                                                               Приложение № 2
                                                               к приказу ФКП

                                                                  образовательное учреждение № 33

от «_____»__________ 2019 г. № ____
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 
В ФЕДЕРАЛЬНОМ КАЗЕННОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ № 33

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) являются локальным актом ФКП образовательное учреждение № 33 (далее – Учреждение), регламентирующим деятельность Учреждения в части установления учебного распорядка и правил поведения обучающихся в Учреждении, а также формирования статуса обучающихся, их прав и обязанностей,  как участников образовательного процесса. 

1.2 Положение разработано в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»                    от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

- Приказом Минюста России от 03.11.2005 N 205 (ред. от 12.02.2009, с изм. от 07.02.2012) Об утверждении Правил внутреннего распорядка исправительных учреждений;
- Приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 N 292 (ред. от 27.10.2015) Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения; 
- Приказом Минюста России от 07.05.2013 N 67 "Об утверждении Порядка осуществления начального профессионального образования и профессиональной подготовки осужденных к лишению свободы" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.05.2013 N 28435);
- Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 (ред. от 15.12.2014) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2013 N 29200);
- Уставом ФКП образовательное учреждение № 33;

- Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- Локальными актами Учреждения.

1.3. Введение настоящих Правил имеет цель способствовать совершенствованию качества, результативности организации образовательного процесса в Учреждении. Правила призваны способствовать формированию у обучающегося таких личностных качеств как организованность, ответственность, уважение к окружающим, Учреждению.

2. Обучающиеся Учреждения.

2.1. Обучающимися Учреждения являются осужденные,  направленные (зачисленные) на обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих среднего профессионального образования (СПО) программам профессионального обучения (ПО) соответствующим приказом Учреждения после издания приказа исправительного учреждения о направлении на обучение.
2.2. Все обучающиеся, принятые в Учреждение, ознакамливаются под роспись с Уставом Учреждения, настоящим Правилами, а также с локальными актами Учреждения, регламентирующими организацию учебного процесса.
2.3. Итоги успеваемости и посещаемости занятий обучающимися рассматриваются Педагогическим советом совместно с отделом воспитательной работы с осужденными исправительного учреждения.
2.4. В случае нанесения обучающимися материального ущерба Учреждению его возмещение производится в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3. Права и обязанности обучающихся

3.1. Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка Учреждения, правилами внутреннего распорядка исправительного учреждения, а также Уставом Учреждения.

3.2. Обучающиеся в Учреждении имеют права:
-на вежливое обращение со стороны работников Учреждения;

-на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

-на личную безопасность;

-на получение рабочей профессии в соответствии с ФГОС;

-получать информацию о своих правах и обязанностях;

-на ускоренный курс профессионального обучения, в том числе по индивидуальному плану, в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

-на перевод в Учреждении, где они обучаются, с одной программы подготовки квалифицированных рабочих СПО, программы ПО, дополнительной профессиональной программе в случае их перевода в исправительное учреждение с новым местом дислокации;

-участвовать в культурно-массовых мероприятиях, пользоваться библиотеками и техническими средствами обучения;

-принимать участие в смотрах-конкурсах профессионального и технического творчества среди обучающихся Учреждения;

-знакомиться со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

-на поощрение за добросовестное отношение у учебе в порядке, установленном уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации;

-на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-обращаться к администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-на обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-на иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка училища, выполнять настоящие Правила поведения обучающихся ОУ выполнять законные требования администрации Учреждения;

-соблюдать правила внутреннего распорядка, установленные в Учреждении, правила внутреннего распорядка исправительного учреждения;

-ежедневно посещать занятия в Учреждении;

-систематически и глубоко овладевать знаниями, умениями и навыками в соответствии с учебными планами и программами;

-закреплять полученные производственные навыки;

-бережно относиться к имуществу Учреждения;

-быть вежливым между собой и в обращении с работниками Учреждения и иными лицами;

-бережно относиться к имуществу Учреждения, содержать в чистоте учебные помещения, рабочие места, оборудование, инструмент, рабочую одежду и средства индивидуальной защиты;

-соблюдать правила внутреннего распорядка во время производственной практики – на производственных и хозяйственных зонах исправительного учреждения;
-соблюдать правила личной гигиены, пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности.
3.4. Неисполнение осужденными возложенных на них обязанностей, а также невыполнение законных требований администрации Учреждения влекут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

3.5. Обучающимся Учреждения запрещается:

-находиться без разрешения работников Учреждения в учебных помещениях, где они не обучаются;

-приносить, приобретать, изготавливать, хранить и пользоваться в Учреждении запрещенными предметами;

-курить в не отведенных для этого местах;

-употреблять нецензурные и жаргонные слова;

-играть в карты, азартные игры;

-наносить себе и другим лицам татуировки;

-изготавливать самодельные электрические приборы;

-пользоваться без разрешения педагогических работников оборудованием, инструментом, электроэнергией, материалами, учебно-наглядной литературой и пособиями и техническими средствами обучения;
-подниматься на крышу Учреждения;

-уходить без разрешения руководства Учреждения или мастера производственного обучения с занятий;

-пропускать занятия без уважительной причины;

-применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, вымогательство;

-проводить личные и групповые неповиновения в отношении законных форм и методов обучения.
4.  Освобождение обучающихся от занятий.

4.1. Уважительными причинами для освобождения от занятий считаются:

-болезнь обучающегося, подтвержденная медицинской частью учреждения;

-лечение обучающегося в лечебных исправительных учреждениях или других профилактических учреждениях;

-выезд обучающегося из исправительного учреждения по разрешению начальника исправительного учреждения;

-нахождение обучающегося на свидании по разрешению начальника исправительного учреждения;

-освобождение обучающегося из-под стражи под надзор администрации исправительного учреждения и проживающего в общежитии данного учреждения;

-перевод обучающегося в безопасное место из-за угрозы его личной безопасности.

4.2. По ходатайству руководства колонии, возможно освобождение обучающегося от занятий при условии его успешной успеваемости при отвлечении на работу или другую полезную деятельность.
5. Организация воспитательного процесса

5.1. Работа педагогического коллектива Учреждения по формированию социальных свойств личности у обучающихся проводится совместно с отделом воспитательной работы с осужденными исправительного учреждения.

5.2. Мастера производственного обучения Учреждения являются членами советов воспитательных отрядов и участвуют в работе с осужденными.

5.3. Контроль поведения обучающихся в процессе обучения ведется непрерывно мастерами производственного обучения, что находит отражение в дневниках наблюдений. По итогам учебного процесса на каждого учащегося составляется производственная характеристика.

5.4. В отношении обучающихся осужденных не имеющих нарушений учебной и производственной дисциплины, успешно осваивающих профессии администрация Учреждения ходатайствует перед руководством исправительного учреждения о применении к ним мер поощрения, предусмотренных действующим законодательством.

6. График проведения занятий
6.1. График проведения занятий утверждается директором Учреждения, согласовывается с начальником исправительного учреждения и доводится до сведения преподавателей, мастеров производственного обучения и обучающихся, путем его размещения на информационном стенде Учреждения.

6.2. Вывод осужденных на занятия, обед обучающихся и съем с занятий включены в распорядок дня осужденных в исправительном учреждении.

6.3. Продолжительность одного занятия (академического часа) - 45 минут.

6.4. Продолжительность перемен между занятиями не менее 10 минут.
7. Вывод обучающихся на производственное обучение и производственную практику 

7.1. В соответствии с перспективно-тематическими планами производственного обучения, обучающиеся учебных групп по заявке Учреждения, подписанной начальником исправительного учреждения, выводятся на производственную практику на штатные рабочие места в бригады собственного предприятия. Мастера производственного обучения составляют график перемещения обучающихся по группам согласно учебных работ, организуют рабочие места, подготавливают оборудование, инструменты, материалы, заготовки. Ведут контроль за выполнением производственных работ, принимают их и оценивают, в соответствии с графиком работы собственного предприятия мастера производственного обучения вместе с группой приходят на рабочие места, и в установленное время осуществляют их съем.

8. Взаимоотношения осужденных и работников Учреждения

8.1. Порядок отношений между работниками Учреждения и обучающимися регламентируется Уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка Учреждения и другими локальными актами Учреждения.

8.2. Работникам Учреждения запрещается вступать с обучающимися и их родственниками в какие-либо отношения, не регламентированные уголовно-исполнительным законодательством и настоящими Правилами.

9. Личный прием обучающихся
9.1. Личный прием обучающихся осуществляется руководством Учреждения по вопросам, входящим в их компетенцию, в удобное для руководства Учреждения и для обучающегося время.

10. Предложения, заявления и жалобы обучающихся

10.1. Каждый обучающийся может изложить предложение, заявление, ходатайство или жалобу устно либо письменно.

10.2. Обучающиеся вправе подавать предложения, заявления, ходатайства и жалобы только от своего имени.

10.3. При необходимости, по факту письменной жалобы, руководство Учреждения в месячный срок проводит служебное расследование и информирует обучающегося под роспись.

